
Розвиток послуги патронату над 

дитиною 

Наталія РУДЕНОК, 

заступник начальника Служби у 

справах дітей облдержадміністрації - 

начальник відділу соціального захисту 

та профілактичної роботи 



Патронат над дитиною - це тимчасовий догляд, виховання та 

реабілітація дитини в сім’ї патронатного вихователя на період 

подолання дитиною, її батьками або іншими законними 

представниками складних життєвих обставин. 

 

 

Метою патронату над дитиною є забезпечення захисту прав 

дитини, яка через складні життєві обставини тимчасово не може 

проживати разом з батьками/законними представниками, надання 

їй та її сім’ї послуг, спрямованих на реінтеграцію дитини у сім’ю 

або надання дитині відповідного статусу для прийняття 

подальших рішень з урахуванням найкращих інтересів дитини 

щодо забезпечення її права на виховання в сім’ї або в умовах, 

максимально наближених до сімейних. 

(ст. 292 Сімейного кодексу України, Постанова КМУ «Деякі питання 

захисту прав дитини та надання послуги патронату над дитиною» від 

20.08.2021 № 893) 



 
Послуга патронату створюється і функціонує 

на рівні територіальної громади (в 

Чернігівській області створено 57 ТГ). 
 

Пошук кандидатів у патронатні вихователі 

забезпечує служба у співпраці з центром 

надання соціальних послуг/центром 

соціальних служб або або фахівцем із 

соціальної роботи, також центром зайнятості 



На сьогодні в області діє 11 

сімей патронатних вихователів 

(м. Ніжин, м. Чернігів, 

м. Прилуки, м. Борзна,  

м. Бахмач, смт. Куликівка, смт. 

Михайло-Коцюбинське, с. Новий 

Білоус) 

З початку запровадження 

послуги патронатного 

виховання у регіоні (з 2017 року) 

нею скористалося 150 дітей 



До сім’ї патронатного вихователя можуть бути 

влаштовані  

 діти, які перебувають у складних життєвих обставинах, що 

негативно впливають чи можуть вплинути на їх життя, 

здоров’я та розвиток; 

 

 діти, які залишилися без батьківського піклування;  

 

 діти, які перебували в інших формах сімейного виховання. 

 

 



Робота патронатного вихователя – 

постійна, термін перебування кожної 

дитини тимчасовий (3-6 місяців). Після 

вирішення ситуації однієї дитини, 

патронатному вихователю передають на 

тимчасове піклування іншу дитину, яка 

потребує допомоги (у період воєнного стану 

термін не враховується). 

 

До сім’ї патронатного вихователя 

можуть бути одночасно влаштовані 

тільки діти, які виховувалися в 

одній сім’ї або є рідними братами та 

сестрами, в тому числі братами та 

сестрами вже попередньо 

влаштованих до сім’ї патронатного 

вихователя дітей (у період воєнного стану 

можливо влаштовувати дітей з різних сімей). 

 

Загальна кількість дітей, 

влаштованих до сім’ї патронатного 

вихователя, визначається наявністю 

умов для проживання, догляду, 

виховання та реабілітації кожної 

такої дитини, зазначених у договорі 

про умови запровадження 

патронату. 



Що потрібно робити патронатному вихователю: 
 Надавати дитині тимчасовий прихисток у своєму домі, піклуватись про 

неї; 

 Створювати дитині на цей час умови для повноцінного навчання і 

розвитку; 

 Оточувати дитину доброзичливою атмосферою, допомагати дитині 

пережити стрес чи травму; 

 Забезпечувати доступ до необхідних дитині послуг (наприклад, якщо 

дитина має порушення розвитку – відвідувати з нею заняття зі 

спеціалістами тощо); 

 Протягом семи календарних днів після вибуття дитини надає 

консультативну підтримку батькам (законним представникам) дитини 

щодо особливостей її догляду та виховання з метою уникнення 

повторного виникнення СЖО; 

 Вести журнал спостережень. 

 

 



Хто може бути кандидатом у патронатні 

вихователі 
 

 

Кандидат у 

патронатні 

вихователі 

 особа, яка досягла повноліття; 

 має громадянство України;  

 має досвід виховання дитини (досвід виховання 

власної дитини або педагогічний досвід);  

 має відповідні умови для перебування дитини/дітей 

(наявність окремої кімнати (крім прохідних кімнат, 

кімнат мансардного або підвального типу) та 

побутових зручностей); 

 має згоду усіх членів своєї родини, які проживають у 

помешканні, доглядати тимчасово влаштовану 

дитину; 

 має бути працевлаштованим лише як патронатний 

вихователь і не мати підробітку щоб знаходитись 

поруч з дитиною постійно. 

Добровільний 

помічник 

повнолітній член сім’ї (чоловік або дружина, син чи 

донька, інший член сім’ї) чи повнолітня особа, яка 

проживає на спільній житловій площі з кандидатом, готова 

пройти навчання і надавати допомогу патронатному 

вихователю у догляді за дитиною 



Кандидатом у патронатні вихователі  

НЕ можуть бути особи, які 

 Виховують власних дітей віком до чотирьох років, дитину з 

інвалідністю, яка має обмеження життєдіяльності; 

  Є опікуном, піклувальником, прийомним батьком/матір’ю чи 

батьком/матір’ю вихователем;  

  Обмежені у дієздатності;  

  Визнані недієздатними;  

  Позбавлені батьківських прав, якщо ці права не були поновлені; 

 Перебувають на обліку сімей/осіб, які опинилися в складних 

життєвих обставинах; 

 Стосовно яких було прийнято рішення органу опіки та піклування 

або суду про відібрання дитини;  

 Перебувають під слідством; 

 Перебувають на обліку або на лікуванні у психоневрологічному чи 

наркологічному диспансері; 



Кандидатом у патронатні вихователі  

НЕ можуть бути особи, які (продовження) 

 Були усиновлювачами (опікунами, піклувальниками, прийомними 

батьками, батьками-вихователями), патронатними вихователями 

дитини, але усиновлення було скасовано або визнано недійсним (було 

припинено опіку, піклування чи діяльність прийомної сім’ї або 

дитячого будинку сімейного типу), або договір про патронат над 

дитиною було розірвано з їх вини; 

 Зловживають спиртними напоями або наркотичними засобами;  

 Страждають на хвороби, перелік яких затверджений МОЗ; 

 Були засуджені; 

  Перебувають на профілактичному обліку в органах Національної 

поліції як кривдники  За станом здоров’я потребують постійного 

стороннього догляду; 

 Також кандидатами у патронатні вихователі не можуть бути особи, 

члени сім’ї яких проживають на спільній житловій площі з 

кандидатом у патронатні вихователі та мають обмеження згадані вище  

 



Фінансове  забезпечення 

Соціальна допомога Грошове 

забезпечення 

Виплачується на кожну 

дитину, влаштовану до сім’ї 

патронатного вихователя (на 

час коли дитина перебуває в 

сім’ї патронатного 

вихователя) 

розмір становить 2,5 

прожиткового мінімуму для 

дітей відповідного віку на 

місяць, для дітей з інвалідністю 

— 3,5 прожиткового мінімуму 

для дітей відповідного віку на 

місяць.  

На дитину до 6 років:  

2272,00 грн. х 2,5 = 5680,00 грн. 

2272,00 грн. х 3,5 = 7952,00 грн. 

На дитину від 6 до 18 років: 

2833,00 грн. х 2,5= 7082,50 грн. 

2833,00 грн. х 3,5= 9915,50 грн. 

Розмір грошового забезпечення 

становить п’ять прожиткових 

мінімумів для працездатних 

осіб на місяць 

2684,00 грн. х 5 = 13 420,00 грн. 



 З відповідного місцевого бюджету нараховують поворотну фінансову 

допомогу (резервні кошти), що виплачується патронатному вихователю для 

своєчасного забезпечення догляду, виховання та реабілітації дитини, 

влаштованої до сім’ї патронатного вихователя, до моменту отримання 

державної соціальної допомоги. 

 

 

 

 

 

 

 

 Сума резервних коштів повинна відповідати встановленому розміру соціальної 

допомоги з розрахунку одночасного влаштування до сім’ї патронатного 

вихователя двох дітей і становить 2,5 прожиткового мінімуму на кожну дитину 

відповідного віку (до шести років та від шести до 18 років). 

 



Виплата допомоги на утримання дитини в 

сім’ї патронатного вихователя та 

здійснення видатків на сплату єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування за патронатного 

вихователя здійснюється за рахунок 

коштів державного бюджету на період до 

2027 року. 

 

У разі прийняття органом опіки та піклування 

рішення про продовження строку перебування 

дитини в сім’ї патронатного вихователя понад 

три місяці патронатному вихователю 

надається один оплачуваний день за кожний 

наступний тиждень фактичного надання 

послуги патронату над дитиною.  
 

Такі оплачувані дні можуть накопичуватися і 

бути використані після одночасного вибуття 

всіх влаштованих дітей.  





 

ДЯКУЮ ЗА УВАГУ! 


